Liebe Miinchnerinnen
und Miinchner,

— HOSPIZDIENST —

DaSein e V.

GRUSSWORT

existentiell wichtigen Aspekt erganzt. Der Hospizdienst
DaSein ermoglicht unheilbar kranken und sterbenden

Sehr geehrte Damen und Herren,

(=]

Gefordert durch

Landeshauptstadt
Minchen
Gesundheitsreferat

Der Tod gehort zum Leben — daher

zahlt es gerade auch in einer

lebenswerten und prosperierenden

1,5-Millionen-Stadt wie Miinchen

zu den wichtigsten gesellschaftlichen

Aufgaben, das Thema Sterben aus der

Tabuzone herauszuholen und Menschen am

Ende ihres Lebens bestmoglich zu versorgen und zu be-

gleiten. Dazu leistet der Hospizdienst DaSein e.V. seit Uber

30 Jahren einen wesentlichen Beitrag, der vor allem auch

den gesellschaftlichen Entwicklungen und Bedarfslagen in
einer Grof3stadt Rechnung tragt.

Mit seiner Grindung im Jahr 1991 wurde das Angebot
in Minchen um einen konfessionell nicht gebundenen
Hospizdienst erweitert. Da in Mlinchen Menschen unter-
schiedlichster Nationalitdten und Glaubensrichtungen
leben, hat sich diese Offenheit bewahrt. Zudem setzt sich
der DaSein e.V. schon seit langem fir eine kultursensible
Hospiz- und Palliativversorgung ein, hat seine Hospiz-
begleiter*innen in transkultureller Kompetenz geschult
und kulturspezifische Betreuungskonzepte etabliert. Auch
mit seinem Engagement fur die Hospiz- und Palliativver-
sorgung wohnungsloser Menschen hat sich DaSein um
den gesellschaftlichen Zusammenhalt verdient gemacht.
Die Hilfen fur Wohnungslose werden damit um einen

Menschen aus allen Bereichen unserer Stadtgesellschaft
eine ganzheitliche Versorgung, ob zu Hause in ihrer ver-
trauten Umgebung oder in einer stationaren Pflegeeinrich-
tung. Nach 30 Jahren unschatzbarer Hilfe fir Schwer-
kranke und Sterbende hat er dartber hinaus das Projekt
HospizHaus des Lebens in Minchen angestoffen. Die
Landeshauptstadt Minchen ist im Kuratorium dieses Pro-
jekts vertreten und unterstitzt nachdricklich die Plane fur
ein drittes stationares Hospiz in Miinchen.

Mitten im Leben bis zum Schluss — so lautet die Philoso-
phie hinter dem Hospiz-Projekt und der gesamten Arbeit
des DaSein e.V. seit seiner Griindung. Seine 25 festen und
80 ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen setzen sich auf bei-
spielhafte Weise daflir ein, Sterbenden bis zur letzten
Stunde ein wirdevolles und selbstbestimmtes Leben zu
ermoglichen. Ihnen gilt mein herzlicher Dank fir ihr groRRar-
tiges und zutiefst mitmenschliches Engagement und ihre
hochqualifizierte Arbeit in den vergangenen Jahrzehnten.
Ich gratuliere zu 30 Jahren Hospizdienst DaSein e.V. und
wulnsche auch fir die kinftige Arbeit viel Kraft und Erfolg!

lhr Dieter Reiter
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rbirgermeister der Stadt Miinchen

der Hospizdienst DaSein e.V. gehdrt zu den Wegbereitern
der Hospizbewegung in Mlnchen. Seit der Griindung des
Vereins im Jahr 1991 sind seine ehrenamtlichen Hospizbe-
gleiterinnen und Hospizbegleiter unermudlich im Einsatz.
Sie schenken schwerstkranken und sterbenden Menschen
Zuwendung und Nahe und stehen deren Familien zuverlas-
sig mit Rat und Tat zur Seite, wenn sie in schweren Zeiten
Unterstutzung bendtigen. Es ist ein Segen, dass es sie gibt!

Nach 30 Jahren ambulanter Hospiz- und Palliativ-
versorgung macht sich der Hospizdienst DaSein e.V. nun
auf den Weg, neben der ambulanten auch eine stationare
Hospizversorgung anzubieten. Das geplante HospizHaus
des Lebens wird ein wichtiger Stein im Minchener Versor-
gungsmosaik flir schwerstkranke und sterbende Men-
schen sein. Und mit seiner zentralen Lage wird es auch das
Thema ,Sterben” noch ein bisschen naher an die Men-
schen und damit in die Mitte unserer Gesellschaft tragen.

Ein Projekt dieser GrofRe zu planen und umzusetzen, ist
wahrlich ein Kraftakt. Viele Hirden missen genommen
werden, bis mit dem Bau des HospizHaus des Lebens be-
gonnen werden kann. Einige haben Sie bereits Uberwun

den. Ich habe groflen Respekt vor
Ihrer Leistung und wiinsche lhnen
flir die Realisierung lhrer Plane
gutes Gelingen und viel Unterstut-
zung in finanzieller und ideeller
Hinsicht!

Ihr Klaus Holetschek MdL

Bayerischer Staatsminister fur
Gesundheit und Pflege

Vom Entstehen einer Vision

Mittendrin — unser HospizHaus des Lebens

Der Besuch verlief anders als erwartet. Im September 2018 kam Anne Rade-
macher zu uns in die KarlstraBe, um ein Stiftungsprojekt vorzustellen. Als sie
nach diesem Gesprach wieder ging, war unvermutet die Vision eines Hospiz-
und Palliativzentrums mit einem stationaren Hospiz geboren. Seither denken
wir DaSein hochmotiviert mit einer sinnvollen und fiir Minchen notwendigen
stationaren Erweiterung.

Bereits bei Vereinsgrindung 1991 hatte der Hospizdienst DaSein in seiner
Satzung formuliert, ein stationdres Hospiz griinden zu wollen. Wahrend jedoch
in drei Jahrzehnten rein ambulanter Arbeit Expertise und Mitarbeiterstamm
wuchsen, wurde dieser Ursprungsgedanke nicht weiter ausgeleuchtet. Die
Karlstrafe und die von Eva Dinkel-Lenze zur Verflgung gestellten Blroraume
waren zu einem Zuhause fliir DaSein und zum zentralen Knotenpunkt unserer
stadtweiten ambulanten Tatigkeit geworden. Zufrieden blickten wir stets auf
das Erreichte und die gewachsenen Versorgungsmaglichkeiten flr Betroffene
im h&uslichen Bereich.

2015 war es eine sechsstellige Spendensumme, die uns erstmals zu konkre-
teren Uberlegungen fiir ein stationdres Hospiz fiihrte. Die aber gleichzeitig
auch die in jeder Hinsicht respekteinfloRende Grofle dieses Gedankenspiels
erkennen und uns wieder Abstand nehmen lief3. Bis schliefllich der Funke im
Herbst 2018 nachhaltig entfacht wurde.

Das Gesprach mit der Geschaftsflhrerin der Paula Kubitscheck-Vogel-Stiftung
inspirierte uns, kreativ zu denken: Mut, Lust und der Wille zur Umsetzung einer
grofBartigen Idee entwickelten eine eigene Dynamik. Und auch in der Stiftung
sprang der Funke Uber. Vorstand und Kuratorium waren begeistert: ,Dass in
,ihrem* Milnchen ein so groBes und wegweisendes Projekt zur hospizlich-
palliativen Versorgung entstehen soll — Paula Kubitscheck-Vogel wére sofort
mit dabei gewesen*, so das einhellige Urteil der Gremienmitglieder. Die Stif-
tung signalisierte uns, dass sie ein Hospiz- und Palliativzentrum nicht nur

unterstutzen wirde, sondern das auch mit einer deutlich héheren Férdersum-
me als Ublich. Mit dem guten Gefuihl von Rickenwind und nach grundlicher
Abwagung mit Team, Vorstand und Mitgliedschaft haben wir uns auf die Reise
begeben. Aus unserer Vision wurde ein Ziel, das wir entschlossen ansteuern -
innovative Ideen inklusive.

Bereits im ersten konzeptionellen Entwurf von Rademacher, Rizzi, Beck war
klar, wo die Schwerpunkte liegen sollen: Das moglichst zentral angesiedelte
Hospiz- und Palliativzentrum wirde das komplette Versorgungsspektrum
unter einem Dach bieten, um Menschen mit einer lebenslimitierenden Erkran-
kung frihzeitig, ganzheitlich und individuell zu unterstiitzen und bis zuletzt auf
ihrem Weg begleiten zu kbnnen. Gleichzeitig mochten wir den Grundgedanken
der Hospizbewegung verwirklicht sehen: Sterben nicht zu verstecken, sondern
als natlrlichen Teil des Lebens zu betrachten. Das neue Zentrum soll sich
daher der Stadtgesellschaft 6ffnen und Blrger*innen, auch ohne akut von
Krankheit oder Trauer betroffen zu sein, zu einem Besuch auf einen guten
Kaffee oder eine Veranstaltung einladen.

Uns ist bewusst, dass der Aufbau unseres HospizHaus des Lebens Raum brau-
chen wird. Und dazu noch viel mehr, von Tatkraft bis zur finanziellen Unterstit-
zung. Mit groRem Zuspruch von Beginn an, sowohl auf zwischenmenschlich-
personlicher, auf gesellschaftlicher als auch auf politischer Ebene sind wir zur
schrittweisen stetigen Verwirklichung unserer Vision unterwegs. Ein so grofRes
Vorhaben muss von vielen Schultern getragen werden — das HospizHaus des
Lebens ist ein gemeinsames Anliegen flr eine mitmenschliche und flrsorgen-
de Gesellschaft. Fur das offene BegriiRen unserer Idee und das hohe Engage-
ment vieler Beteiligten moéchten wir an dieser Stelle bereits von Herzen unse-
ren Dank aussprechen.

Ihr Hospizdienst DaSein e.V.

Quelle: Andi Frank
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»Als wir DaSein gegriindet haben, ,Wir leben in einer ,Wieder- ,Bei vielen Sterbenden dreht sich am ,Viele Menschen sehnen sich nach einem » Von DaSein geht eine tiefe Mensch- »,Die Hospizbewegung ist aus biirger- »-Nach mehr als zwanzig Jahren Be-
wussten wir nicht, was daraus belebungsgesellschaft®. Viel zu oft Lebensende alles um die Erkrankung. Sterben im geschiitzten Rahmen. Aber lichkeit aus, die in jeder Pore des schaftlichem Engagement entstanden, treuung von Sterbenden, denke ich
entstehen wird. wird auf die technischen Méglich- Statt bis zum letzten Atemzug zu thera- Hospizbetten sind in Miinchen rar und nicht Vereins erlebbar ist. In all den Jahren so auch die Griindung unseres bisweilen, dass es Zeit ist aufzuhoren.
Wir hatten keine Strategie und keinen keiten geschielt, als auf das Wohl pieren, sollte man Patienten in Ruhe fir alle Menschen ist das eigene Zuhause ein hier hatte ich viele Begegnungen mit Vereins. Ohne dieses wire die Arbeit, Aber das Vertrauen der Menschen
Businessplan, sondern waren einfach der Patienten und seiner und ohne zusitzliche Belastungen geeigneter Ort zum Sterben. Umso wichtiger, Menschen aus den unterschiedlich- die wir bis heute im Bereich ganz- zu spuren, fullt mein Leben
durchdrungen von der Idee.* Angehorigen.“ ihren letzten Weg gehen lassen. das Angebot hier zu erweitern!* sten Lebenskontexten, von denen heitliche Sterbebegleitung geleistet mit Sinn aus.“

ich bis heute zehre.“ haben, niemals méglich gewesen.
Maria Isfort, Mitgrinderin Harald Witt, Krankenpfleger, Martina Rossler, leitende Palliativarztin der Agnes Schwarzbauer, Gesundheits- und Eckart Boeck, ehrenamtlicher Hospizbegleiter,
bei DaSein e.V. aktiv von 1991-1995 seit 2011 als Palliative-Care-Fachkraft bei SAPV, bei DaSein e.V. seit 2019 Krankenpflegerin, Palliative-Care-Fachkraft bei Gabriele Griinewald, erste hauptamtliche sozial- E. Katharina Rizzi, aktiv seit 1992, Mitglied des Vorstands von 2001-2004,
DaSein e.V. DaSein e.V. seit 2018 padagogische Mitarbeiterin von DaSein e.V. Geschiftsfithrerin DaSein e.V. bei DaSein e.V. seit 1999
im Jahr 2008, Koordinatorin bis 2019
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